RESOLUCION  Nº 10 /18
POR CUANTO: Por Acuerdo No. 4001 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, del 24 de abril del 2001, se aprobaron entre otras, las funciones y atribuciones específicas del Ministerio de Educación Superior, entre las que se encuentra: “Proponer la política general con relación a las categorías docentes en la educación superior y establecer las reglamentaciones para la aplicación de las mismas.”

POR CUANTO: El Decreto-Ley No 350 aprobó el otorgamiento de la categoría de centro autorizado para el desarrollo de la superación profesional de posgrado, subordinados a los organismos de la Administración Central del Estado, órganos estatales, entidades nacionales, organizaciones superiores de dirección empresarial y órganos locales del Poder Popular, que reúnan los requisitos establecidos y mantener el control correspondiente, por el Ministerio de Educación Superior. Igualmente estableció las regulaciones para la obtención de las categorías docentes a los profesores de dichos centros.
POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me están conferidas en el Artículo 100, inciso a), de la Constitución de la República de Cuba;
RESUELVO

PRIMERO: Aprobar el siguiente: 
REGLAMENTO PARA LA APLICACIÓN DE LAS CATEGORÍAS DOCENTES DE LOS CENTROS AUTORIZADOS A DESARROLLAR SUPERACIÓN PROFESIONAL DE POSGRADO.
CAPÍTULO I

GENERALIDADES

CATEGORÍAS DOCENTES Y REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO

ARTÍCULO 1: Las categorías docentes establecidas para los centros autorizados a desarrollar superación profesional de posgrado, son las siguientes: 
a) Profesor Principal

b) Profesor Ayudante

c) Entrenador

ARTÍCULO 2: El personal docente incluye a los trabajadores que realizan funciones de naturaleza docente, así como labores de asesoría, consultoría, coordinación, inspección o dirección docente en los centros autorizados a desarrollar superación profesional de posgrado. 
 

ARTÍCULO 3: El ingreso y promoción del personal docente, en cualquiera de sus categorías, se efectúa por convocatoria y mediante los ejercicios ante tribunales de categorías docentes integrados por no menos de cinco (5) profesores o especialistas con categorías docentes de profesor titular, profesor auxiliar o profesor principal  y preferiblemente con conocimientos del sector donde pertenece el centro de superación profesional Estos tribunales son designados por el Rector de la universidad del territorio donde se encuentra el centro de superación profesional de posgrado, que es quien otorga las categorías. 
ARTÍCULO 4: Como tiempo de trabajo en la docencia a los efectos del análisis para el otorgamiento de las categorías docentes, se considera el dedicado a un centro de educación o centro de capacitación. En el caso de profesionales de otras entidades de la producción y los servicios, se les considera el tiempo como instructor, entrenador o tutor en la preparación de recién graduados, lo que debe demostrar con documentos ante el tribunal, según lo establecido.

CAPÍTULO II
DE LAS FUNCIONES DE LOS PROFESORES DE LOS CENTROS AUTORIZADOS A DESARROLLAR SUPERACIÓN PROFESIONAL DE POSGRADO.
ARTÍCULO 5: Las funciones generales de los profesores de los centros autorizados a desarrollar superación profesional de posgrado  son las siguientes:

a) Educar desde la instrucción a partir de los cursos y las otras formas organizativas de formación profesional, en todos los escenarios educativos para contribuir a la formación integral de los estudiantes;
b) sistematizar la preparación política, ideológica, económica, científico-técnica y cultural mediante la autosuperación, acciones de capacitación y el trabajo en el centro, para aumentar la eficiencia del proceso de transformación de los estudiantes;
c) participar de forma activa en el intercambio de opiniones con los estudiantes como una importante vía para el desarrollo de la labor educativa en el eslabón de base;
d) planificar, organizar, ejecutar y controlar el proceso docente educativo de capacitación y postgrado en todas las formas de la superación profesional, de acuerdo con su categoría docente;
e) desarrollar el trabajo de orientación metodológica y de superación inherentes al proceso docente educativo de la superación profesional de posgrado, con la pertinencia y efectividad que requiera el desarrollo exitoso de las funciones correspondientes a su categoría docente;
f) orientar al estudiante durante su tránsito por la capacitación en aras de que logre elevados conocimientos, habilidades y valores: 

g) dirigir proyectos de investigación, desarrollo e innovación y atender la aplicación de sus resultados en los casos que sean aplicables; y
h) conocer y cumplir las regulaciones establecidas para los profesores que desarrollan capacitación y superación profesional de posgrado;
ARTÍCULO 6: Las funciones específicas de los profesores principales  abarcan la dirección  y participación  en:  

a) los procesos de capacitación y superación profesional de postgrado en las actividades en que ejerce sus funciones con adecuada calidad;
b) la formación integral de los estudiantes con el objetivo de perfeccionar la labor educativa;
c) en el desarrollo de la docencia de superación profesional de postgrado con adecuada calidad;
d) el trabajo metodológico en el proceso de la educación de postgrado;
e) proyectos de investigaciones científicas y de innovación, así como contribuir a que los resultados se apliquen de manera eficaz; y
f) la formación integral de los profesores con categorías docentes inferiores.
ARTÍCULO 7: Las funciones específicas de los profesores ayudantes son:

a) Desarrollar docencia de capacitación y superación profesional de postgrado en las actividades en que ejerce sus funciones con elevada calidad;
b) participar en la formación integral de los estudiantes en la comunidad académica del año con el objetivo de perfeccionar la labor educativa; 

c) desarrollar trabajo metodológico de capacitación y superación profesional de postgrado en el campo de las actividades en que ejerce sus funciones;
d) participar en proyectos de investigaciones científicas y proyectos de innovación y contribuir a que los resultados se introduzcan de manera eficaz; y
e) participar en la formación integral de los profesores con categorías docentes inferiores.
ARTÍCULO 8: Las funciones específicas de los entrenadores son participar en: 
a) El desarrollo de la docencia en las actividades prácticas de los cursos en que ejerce sus funciones con buena calidad;
b) participar en la formación integral de los estudiantes en la comunidad académica del año con el objetivo de perfeccionar la labor educativa;
c) el trabajo metodológico inherente a la docencia definida en el inciso anterior;
d) la ejecución de proyectos de investigaciones científicas y proyectos de innovación; y
e) la formación científico-metodológica propia de los profesores.
CAPÍTULO III

DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCIÓN DE LAS CATEGORIAS DOCENTES.
ARTÍCULO 9: Los requisitos correspondientes a la categoría docente de profesor principal son los siguientes:
a) Ser graduado de nivel superior;
b) tener seis (6) años o más de experiencia como docente con buenos resultados;
c) poseer los conocimientos técnicos, teóricos, prácticos y pedagógicos necesarios para impartir hasta el último nivel de la pirámide de recursos laborales;
d) dominar los elementos básicos en un idioma extranjero de utilidad para su profesión;
e) tener publicaciones, trabajos investigativos o materiales de apoyo al servicio del desarrollo de los recursos laborales del sector o de la docencia;
f) planificar y ejecutar periódicamente, trabajos científico-técnicos de aplicación práctica dentro de su especialidad;
g) mantener un alto grado de desarrollo de la superación individual; y
h) realizar satisfactoriamente los ejercicios establecidos para esta categoría.
ARTÍCULO 10: Los requisitos correspondientes a la categoría docente de profesor ayudante son los siguientes:

a) Ser graduado de nivel superior;
b)  tener cuatro (4) años o más de experiencia en su actividad docente con buenos resultados;
c) poseer los conocimientos técnicos, teóricos, prácticos y pedagógicos necesarios para impartir, como mínimo los niveles medios de la pirámide de los recursos laborales;
d) dominar los elementos básicos en un idioma extranjero exigido dentro de su profesión;
e) tener publicaciones, trabajos investigativos o materiales de apoyo al servicio del desarrollo de los recursos laborales del sector de la docencia; y
f)  realizar satisfactoriamente los ejercicios establecidos para esta categoría.
ARTÍCULO 11: Los requisitos correspondientes a la categoría docente entrenador son los siguientes:
a) Ser graduado de nivel superior; 

b) tener dos (2) años o más de experiencia en su actividad docente con buenos resultados; poseer los conocimientos técnicos, teóricos, prácticos y pedagógicos necesarios para impartir como mínimo los niveles inferiores de la pirámide de recursos laborales;
c) tener un índice académico no menor de cuatro (4) puntos o su equivalente y tener dos (2) años o más de adiestramiento laboral con evaluaciones satisfactorias; 

d) en el caso de profesionales vinculados a órganos, organismos o empresas del sector estatal o no estatal u otras organizaciones, acreditar el resultado satisfactorio de su trabajo mediante el criterio evaluativo del jefe facultado y poseer como mínimo dos años de experiencia profesional; y
e) realizar satisfactoriamente los ejercicios establecidos para esta categoría.
CAPÍTULO IV

DE LAS BASES PARA EL INICIO DEL PROCESO DE OTORGAMIENTO DE CATEGORIAS DOCENTES
ARTÏCULO 12: Para aprobar la iniciación del proceso de otorgamiento de una categoría docente a un aspirante, el tribunal creado al efecto se basa en los documentos siguientes:

a) Expediente actualizado del profesor, en correspondencia con la categoría a que se aspira;
b) evaluaciones anuales de los resultados del trabajo realizado por el aspirante durante los tres (3) últimos años anteriores al proceso; y
c) evaluación social y moral, cuando fuere necesario a juicio del tribunal, las que son expedidas por el director del centro de superación profesional de posgrado o por el jefe del centro de trabajo del interesado y avaladas por el sindicato del centro.

CAPÍTULO V
DE LOS EJERCICIOS 

ARTÍCULO 13: Los ejercicios para la categoría docente de profesor principal, consisten en: 
a) Desarrollar una clase metodológica correspondiente al contenido de un tema de la disciplina de que se trate, demostrando cómo se logra la educación integral de los estudiantes a través de la instrucción, en la que debe obtener como mínimo la calificación de Bien;
b) disertar durante una hora aproximadamente, sobre aspectos del programa de la disciplina correspondiente a la categoría a que aspira, previamente seleccionado por el tribunal, y demostrar un profundo conocimiento de los contenidos tratados, sobre bases didácticas; debe obtener en este ejercicio como mínimo la calificación de Bien;
c) realizar una exposición sobre un tema específico escogido por el aspirante y que contenga los resultados alcanzados personalmente en su carrera, que podrá consistir en la solución de un problema teórico o práctico de ella, o en una contribución científica de otro tipo, preferiblemente relacionado con el sector a donde pertenece el centro de superación profesional de posgrado;
d) mostrar los conocimientos y habilidades en la utilización de la computación y las tecnologías de la información y las comunicaciones, a través de las actividades establecidas en los incisos a), b) y c). El tribunal debe evaluar si el nivel alcanzado por el aspirante está acorde o es superior con el existente en la carrera y actividad de que se trate o está por debajo de las expectativas existentes de acuerdo con la categoría a la que aspira; 
e) mostrar conocimiento del reglamento de posgrado vigente, y dar respuesta a las preguntas que formule el tribunal al respecto.

ARTÍCULO 14: Los ejercicios para la categoría docente principal de profesor ayudante, consisten en:

a) Desarrollar una clase de comprobación, correspondiente al contenido de un tema de la forma de posgrado de que se trate, en la que demuestre cómo trabajar con los estudiantes a través de la instrucción para lograr la educación integral de ellos, en la que debe obtener como mínimo la calificación de Bien;
b) realizar una exposición sobre su participación y resultados en trabajos investigativos, servicios científico técnicos y de innovación tecnológica, como parte de su actividad académica y profesional;
c) realizar una exposición sobre un tema seleccionado previamente por el tribunal, preferiblemente relacionado con el sector a donde pertenece el centro de superación profesional de posgrado; 
d)  realizar una exposición crítica del programa analítico de la disciplina en la que desarrolla su docencia; y
e)  mostrar los conocimientos y habilidades en la utilización de la computación y las tecnologías de la información y las comunicaciones, a través de las actividades establecidas en los incisos a), b) y c). El tribunal debe evaluar si el nivel alcanzado por el aspirante está acorde o es superior con el existente en la carrera y disciplina de que se trate o está por debajo de las expectativas existentes de acuerdo a la categoría a la que aspira.  

ARTÍCULO 15: Para la categoría docente de entrenador, los ejercicios consisten en:

a) Desarrollar una clase de comprobación de un tema de la disciplina en que va a impartir la docencia; debe obtener como mínimo la calificación de Bien;
b) realizar una exposición sobre un tema seleccionado previamente por el tribunal preferiblemente relacionado con el sector a donde pertenece el centro de superación profesional de posgrado; y
c) mostrar los conocimientos y habilidades en la utilización de la computación y las tecnologías de la información y las comunicaciones, a través de las actividades establecidas en los incisos a) y b).
CAPÍTULO VI

                   

DE LAS CLASES DE COMPROBACIÓN Y DEL EJERCICIO DEL IDIOMA
ARTÍCULO 16: El tema para la clase de comprobación de los que aspiran  a las categorías docentes se selecciona al azar con quince (15) días naturales de antelación a la fecha fijada para su exposición, entre los temas de la disciplina, la que es propuesta por el que aspira.
ARTÍCULO 17: Se reconocen como idioma extranjero, inglés, francés, ruso, alemán u otros de interés del organismo a que pertenece el centro de capacitación, a los efectos del ejercicio de demostración para la categoría docente.
 

ARTÍCULO 18: Los aspirantes a las categorías docentes deben acreditar el  dominio de uno de los idiomas reconocidos en el apartado anterior, mediante un documento emitido por una institución del sistema de enseñanza de idiomas o entidad reconocida en el país, donde se certifique tal dominio, según corresponda a la categoría a que aspira.  El que no posea el mencionado documento debe demostrar el conocimiento en un ejercicio ante un tribunal designado al efecto, por el Rector. 
CAPÍTULO VII
DE LOS TRIBUNALES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS CATEGORÍAS DOCENTES

ARTÍCULO 19: Los tribunales para el análisis del otorgamiento de las categorías docentes se integran por cinco (5) miembros, tres (3) de la universidad que otorga la categoría uno de ellos actúa como presidente y dos (2) del centro de superación profesional de posgrado a donde pertenece, uno de ellos actuará como secretario. En su integración deben cumplirse los requisitos siguientes: 
 

a) Poseer categoría docente de profesor titular, profesor auxiliar o profesor principal. Este tribunal es designado por el Rector de la universidad del territorio donde se encuentra el centro de superación profesional de posgrado, que es quien otorga las categorías; y
b) la organización sindical de base correspondiente conoce previamente la propuesta de miembros para integrar los tribunales y puede emitir cualquier opinión que al respecto considere necesaria; puede también seleccionar y apoyarse en algunos de los miembros de su ejecutivo, para mantenerse informado sobre el proceso de análisis.

 

ARTÍCULO 20: Para lograr la continuidad y agilidad del trabajo del tribunal, al  constituirse éste se designan los dos miembros suplentes que, en caso de ausencia de alguno de sus miembros efectivos, forman parte del tribunal, estos deben cumplir el requisito establecido en el inciso a) del artículo anterior; igualmente pueden actuar, en caso de ausencias por recusación o inhibición de algunos de los miembros efectivos o por otras causas justificadas.

ARTÍCULO 21: A los profesores o especialistas designados para ser miembros de uno de los tribunales, les será incluida dicha tarea en sus planes de trabajo.

ARTÍCULO 22: El presidente del tribunal tiene las obligaciones siguientes:

a) Garantizar el cumplimiento estricto de estas normas y procedimientos;
b) planificar y dirigir el trabajo del tribunal;
c) controlar la marcha del proceso de análisis de los casos asignados;

d) velar por la calidad del proceso de análisis; y
e) coordinar la actuación de los integrantes del tribunal.

ARTÍCULO 23: El secretario del tribunal tiene las obligaciones siguientes:

a) Mantener en regla y actualizada la documentación referida al proceso de análisis, la que se integra en un expediente debidamente foliado;
b) custodiar los expedientes entregados al tribunal;
c) levantar acta de las reuniones de trabajo del tribunal; y
d) citar a los miembros del tribunal a las reuniones programadas;
e) auxiliar al presidente del tribunal en las tareas que este le encomiende.
ARTÍCULO 24: Los miembros del tribunal tienen las obligaciones siguientes:

a)  Asistir a las reuniones programadas por el presidente del tribunal;
b)  ejecutar con calidad y en el tiempo programado las tareas que se le asignen.
Estas obligaciones rigen igualmente para los miembros suplentes del tribunal.
ARTÍCULO 25: Una vez constituidos, los tribunales reciben del órgano correspondiente, en la fecha programada, los expedientes de los aspirantes a categorías docentes, debidamente actualizadas.

ARTÍCULO 26: Para efectuar la valoración  cualitativa del trabajo investigativo de un aspirante a categoría docente, los tribunales aprecian directamente los resultados investigativos obtenidos y en desarrollo, las publicaciones efectuadas, la opinión de la comisión asesora del centro de superación profesional de posgrado y de las entidades en que haya aplicado logros investigativos, haya laborado o labore el aspirante, así como cuantos otros elementos consideren necesarios, según la categoría docente a la que aspire.

 

ARTÍCULO 27: Los tribunales deben expedir las calificaciones de los ejercicios como máximo, tres (3) días hábiles posteriores a su realización e informar a los aspirantes. 

 
ARTÍCULO 28: Los tribunales presentan la propuesta fundamentada de los aspirantes a los que considera deba otorgárseles las categorías docentes. La fundamentación se basa en el análisis integral del expediente y los resultados cualitativos de los ejercicios realizados.

ARTÍCULO 29: Cualquiera de los miembros de los tribunales de categorías docentes puede inhibirse de conocer en el caso en que exista manifiesta amistad, enemistad o parentesco con el interesado. Asimismo, dichos interesados pueden solicitar la recusación de algún miembro del tribunal de categorías docentes cuando exista manifiesta amistad, enemistad o parentesco con éste. En esos casos, el tribunal resuelve la solicitud de excusa o recusación como cuestión previa al conocimiento y decisión acerca de la categorización solicitada. 
CAPÍTULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR AL PROCESO

DE CATEGORIAS DOCENTES

SECCIÓN PRIMERA
DE LAS BASES PARA EL INICIO DEL PROCESO DE OTORGAMIENTO

ARTÍCULO 30: Para aprobar el inicio del proceso de otorgamiento de una categoría docente de un aspirante, los tribunales creados al efecto se basan en los documentos siguientes:

a) Expediente actualizado del profesor o currículum vitae si el aspirante no es profesor del centro de superación profesional de posgrado;
b) certificaciones que acrediten los requisitos establecidos de tiempo, nivel y conocimientos exigidos que correspondan de acuerdo a la categoría;
c) evaluaciones anuales de los resultados del trabajo del aspirante, tanto profesional como docente, durante los tres (3) últimos años anteriores al proceso; y  

d) evaluación social y moral, cuando fuere necesario a juicio del tribunal, las que son expedidas según corresponda, por el director del centro de superación profesional de posgrado.
ARTÍCULO 31: Los tribunales no inician el proceso de otorgamiento de la categoría docente en los casos en que falte alguno de los documentos requeridos, establecidos en el artículo precedente.

ARTÍCULO 32: El aspirante a una categoría docente que no presente en el tiempo establecido la documentación requerida para la categoría docente a la que aspira, por causas que le sean imputables, no tiene derecho a continuar en el proceso en esa convocatoria.

Cuando la demora en la presentación de algunos de los documentos indicados no sea imputable al interesado, el tribunal puede conferir una prórroga especial dentro del término fijado por la universidad para el proceso de otorgamiento de categorías docentes.

ARTÍCULO 33: Los tribunales reciben los expedientes completos de los aspirantes a categorías docentes y determinan los casos que pueden iniciar el proceso, informando al respecto a los aspirantes y a los directores de los centros de superación profesional de posgrado.

ARTÍCULO 34: El tribunal, culminado su análisis y determinado los aspirantes que pueden iniciar el proceso, convoca a la realización de los ejercicios correspondientes y resuelve la solicitud de excusa o recusación como cuestión  previa al  inicio del proceso.
ARTÍCULO 35: Definida la realización del proceso de categorías docentes, el Rector de la universidad del territorio en coordinación con el director del centro de superación profesional de posgrado emite una convocatoria en coordinación con la organización sindical, en la que se especifican los requisitos a cumplir en cada categoría.

ARTÍCULO 36: Los aspirantes que consideren reunir los requisitos para optar por una de las categorías docentes, deben presentar su solicitud por escrito al director del centro de superación profesional de posgrado, dentro de los treinta (30) días naturales posteriores a la publicación de la convocatoria.

 SECCIÓN SEGUNDA
DEL OTORGAMIENTO DE LAS CATEGORIAS DOCENTES

 

ARTÍCULO 37:   Al concluir el proceso correspondiente a las categorías docentes, el tribunal redacta la propuesta de otorgamiento que proceda y la notifica al centro de superación profesional de posgrado  correspondiente. 

 

ARTÍCULO 38: Las categorías docentes entran en vigor a partir de su otorgamiento  por el rector de la universidad del territorio  donde se encuentra el centro de superación profesional de posgrado.
 SECCIÓN TERCERA
DE LA RATIFICACIÓN DE LAS CATEGORIAS DOCENTES

 

ARTÍCULO 39: Todo profesor que posee alguna categoría docente, está en la obligación de mantener la adecuada preparación y actualización científico pedagógica que el ejercicio de sus funciones requiere, además de mantener su vinculación con el centro de superación profesional de posgrado.
ARTÍCULO 40: Cada cinco (5) años el profesor es sometido a proceso de ratificación de su categoría docente. De no entregar el expediente actualizado, en la fecha prevista, salvo casos excepcionales y justificados, el tribunal que realiza el proceso de ratificación propone al director del centro de superación profesional de posgrado no ratificar la categoría docente que ostente. 

ARTÍCULO 41: Cuando el resultado de las evaluaciones y el desempeño del docente no se correspondan con los requisitos establecidos para la categoría docente que posee, la dirección del centro de superación profesional de posgrado solicita un proceso de ratificación de la categoría y de no aprobarlo solicita su revocación.

ARTÍCULO 42: El proceso de ratificación se realiza anualmente en el período de octubre a diciembre, ambos inclusive, y en este período se evalúan a los profesores que hayan cumplido cinco (5) años desde el otorgamiento o ratificación de la categoría docente, hasta el año anterior al período habilitado para este proceso. 

ARTÍCULO 43: Los tribunales que realizan el proceso de ratificación basan su análisis en el expediente del profesor y las evaluaciones del resultado de su trabajo en los últimos cinco (5) años. Los tribunales pueden solicitar criterios sobre el evaluado, a su colectivo laboral, las organizaciones estudiantiles y sindical del centro de superación profesional de posgrado y a cuantos consideren necesario.

ARTÍCULO 44: Los tribunales para su análisis, tienen en cuenta las evaluaciones del desempeño en el período, y valoran los resultados obtenidos en los aspectos: trabajo político–ideológico, docente educativo, metodológico, investigación, superación y otros, así como en funciones de dirección académica asignadas, todo ello de acuerdo con los requisitos y funciones de la categoría docente que posee.

ARTÍCULO 45: Una vez concluido el análisis, el tribunal propone al rector los profesores a los que considere debe ratificarse la categoría docente y aquellos a los que no se le debe ratificar. En este último caso el rector valora, e indica o no, el inicio del proceso de revocación correspondiente. 

ARTÍCULO 46: En casos muy excepcionales, y a propuesta fundamentada del director del centro de superación profesional de posgrado, el rector puede posponer, por uno o dos cursos académicos, la propuesta de revocación. 

ARTÍCULO 47: Cumplido el tiempo establecido según el artículo anterior, el tribunal analiza nuevamente el expediente del profesor y las evaluaciones de los resultados de su trabajo en esos años, y propone a los niveles correspondientes, la revocación o ratificación de la categoría docente que posea, según proceda.

ARTÍCULO 48: Cuando un profesor haya tenido evaluaciones con resultados de Regular o Mal, el tribunal debe profundizar en el cumplimiento de los requisitos, y puede exigir la realización de los ejercicios establecidos para su categoría docente, o proponer la no ratificación de la categoría que posee.

ARTÍCULO 49: En el caso de profesores que hayan estado desvinculados del centro de superación profesional de posgrado por más de tres (3) cursos, el tribunal puede proponer la revocación de la categoría que posee. En casos excepcionales o cuando sea por causas ajenas a su voluntad, el rector, oído el parecer del director del centro de superación profesional de posgrado  donde desarrolla docencia, podrá ratificar la  categoría de que se trate.

ARTÍCULO 50: Contra las decisiones de los tribunales de categorías docentes, adoptadas en los procesos de ratificación de categorías, procede recurso de apelación ante el Rector correspondiente en el término de diez (10) días hábiles contados a partir del día siguiente al de la notificación. Contra lo dispuesto por el Rector no cabe recurso alguno.
CAPÍTULO IX

  

DE LA REVOCACIÓN DE LAS CATEGORÍAS DOCENTES

ARTÍCULO 51: Las categorías docentes otorgadas al amparo de lo establecido en el presente reglamento, pueden ser revocadas, lo que implica pasar a una categoría docente inferior o, en su caso, la pérdida de categoría y consecuentemente, la imposibilidad de continuar como profesor.

 

ARTÍCULO 52: Las categorías docentes pueden ser revocadas cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Se obtengan resultados no satisfactorios o insuficientes, como consecuencia del proceso evaluativo anual del profesor;
b) incumplimiento reiterado por el profesor de las funciones de la categoría docente, por causas que le sean imputables, en uno o más cursos; y
c) aplicación de una medida disciplinaria de traslado a otra plaza con pérdida de la que ocupaba el trabajador o separación definitiva de la entidad por violación de la disciplina laboral; o resulte sancionado judicialmente por cometer delitos   de índole moral o socialmente reprobable, en ambos casos por resolución o sentencia firme; o se vea dañado su prestigio como profesor de modo que ello afecte su condición de educador.
 

ARTÍCULO 53: Cuando concurran algunas de las circunstancias mencionadas en el artículo anterior, el director del centro de superación profesional de posgrado informa al profesor, la propuesta de revocación de categoría a otra inferior o, en su caso, la pérdida de su condición de profesor,  y fundamenta debidamente dicha propuesta.

En los casos a que se refiere el inciso c) del Artículo 53, la pérdida de la categoría docente y de la condición de profesor la dispone de modo inmediato el director del centro de superación profesional de posgrado  mediante resolución fundada.

 

ARTÍCULO 54: El director del centro de superación profesional de posgrado  presenta la propuesta de revocación al consejo de dirección y en caso afirmativo lo tramita al tribunal. 

 ARTÍCULO 55: El presidente del tribunal que tramita el expediente de revocación de un profesor, comunica el inicio del proceso al jefe correspondiente, para que este a su vez lo notifique a dicho profesor, imponiéndole del derecho que le asiste a  formular  sus descargos y proponer las pruebas de que intente valerse en el término de  siete  (7) días naturales contados a partir de la fecha de la notificación.

ARTÍCULO 56: El tribunal dispone de sesenta (60) días naturales para el análisis del caso con los documentos siguientes:

a) Expediente actualizado del profesor, con las evaluaciones de los resultados de su trabajo;
b) informe del director del centro en el que propone la revocación y sus causas;
c) acta del consejo de dirección donde se propone el inicio del expediente de revocación; y
d) otros documentos que se estimen necesarios.

ARTÍCULO 57: Terminado el proceso, el tribunal informa sus conclusiones a los implicados con la propuesta de mantener, disminuir o retirar la categoría. 
ARTÍCULO 58: El dictamen de conclusiones que elabore el tribunal creado para evaluar la revocación debe incorporarse al expediente laboral del docente.

CAPÍTULO X
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISIÓN EN LOS CASOS DE DENEGACIÓN EN PROCESO DE OTORGAMIENTO Y RATIFICACIÓN DE CATEGORÍAS DOCENTES

ARTÍCULO 59: El aspirante a una categoría docente cuya solicitud le sea denegada o que en un proceso de ratificación se le proponga la revocación, de estar inconforme con la decisión, en un término de diez (10) días naturales posteriores a la notificación presenta solicitud,  por escrito, ante el tribunal, con copia al director del centro de superación profesional, para que se proceda a la revisión de su caso. 
El tribunal cuenta con quince (15) días naturales, contados a partir de la fecha en que se presenta la solicitud de revisión, para realizar todos los análisis y diligencias correspondientes e informar posteriormente a los interesados dentro del término de cinco (5) días hábiles el resultado.
ARTÍCULO 60: Si se mantiene la inconformidad con la decisión adoptada en la revisión, el interesado puede interponer apelación ante el Rector, en el término de diez (10) días naturales contados a partir de la fecha de la notificación.    

Para conocer de la apelación a que se refiere el párrafo anterior, se constituye un tribunal por el Rector e integrado por personas con el nivel y prestigio reconocidos para que evalúen la apelación presentada. Los designados no deben corresponderse con las personas que evaluaron inicialmente el expediente.

Conocido el criterio del tribunal de apelaciones, el Rector dicta el fallo que corresponda, el que tiene carácter definitivo en la vía administrativa. El proceso de apelación en la universidad tiene un término máximo de duración de sesenta (60) días naturales.

ARTÍCULO 61: La apelación puede interponerse solamente ante presuntas violaciones de procedimiento.

ARTÍCULO 62: Cuando la reclamación se establezca por irregularidades durante la fase de la clase de comprobación o del ejercicio del idioma,  sólo se declara con lugar cuando se presenten pruebas evidentes  de dichas irregularidades y en estos casos, el Rector, oído el dictamen  del tribunal, anula la fase del proceso en que se violó el procedimiento e instruye a las partes  para que se repita.

 En ningún caso se da curso a inconformidad en relación con la calificación otorgada por dichos tribunales a los ejercicios que, por su naturaleza y esencia, son absolutamente inapelables.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: La convocatoria para los procesos de categorías docentes de los cuadros de dirección docente, es específica para estos y de acuerdo a la política que al respecto se apruebe por el Consejo de Dirección de la universidad correspondiente.

El proceso se desarrollará según el cumplimiento de los requisitos y ejercicios establecidos de acuerdo a la categoría por la que opta, en la disciplina correspondiente y con el mismo rigor que para el resto de los profesores. 

SEGUNDA: Cualquiera de los miembros de los tribunales de categorías docentes puede inhibirse de participar en un proceso, en el caso de que exista manifiesta relación de amistad, enemistad o parentesco con el interesado.

Asimismo, dichos interesados pueden solicitar la recusación de algún miembro del tribunal de categorías docentes cuando exista igualmente manifiesta relación de amistad, enemistad o parentesco con éste. En esos casos, el tribunal resuelve la solicitud de excusa o recusación como cuestión de previo y especial pronunciamiento.

TERCERA :  Los directores de los centros de superación profesional de posgrado en coordinación con los  rectores de las universidades analizan aquellos casos de profesores que se encuentren en cumplimiento de misión  o en  otras  funciones en el exterior, para que de acuerdo con la organización sindical del centro, no realizar convocatorias que le impidan al que esté en esos casos y reúna todos los requisitos, presentarse a los ejercicios de oposición, o si la estructura de categorías docentes lo permite, no realizar todas las convocatorias para que al regreso, ese profesor tenga la oportunidad de presentarse a los ejercicios, o tomar otra medida que se acuerde en este sentido y que no viole lo establecido legalmente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Al momento de aplicarse este reglamento, los docentes que no reúnen algunos de los requisitos que se establecen en los artículos anteriores, tienen hasta dos (2) años para completar su preparación, prorrogable por un año ante situaciones excepcionales. El presidente del tribunal deja constancia escrita sobre la decisión adoptada en cada caso en el expediente del interesado.

 

SEGUNDA: No obstante lo expresado en el párrafo precedente, los profesores que no reúnen los requisitos exigidos y poseen una experiencia y prestigio reconocidos, a propuesta del director, pueden ser categorizados, de forma excepcional, por una sola vez, mediante la presentación de una memoria escrita de su historia docente - laboral ante el tribunal de categoría correspondiente.

DISPOSICIÓN FINAL  

ÚNICA: Derogar la Resolución No. 12 del 25 de enero de 2005, del Ministro de Educación Superior. 
Publíquese en la Gaceta Oficial de la República.

Dada en La Habana, a los 29 días del mes de enero del 2018.
“Año 60 de la Revolución”

Fdo. Dr. José Ramón Soborido Loidi. Ministro de Educación Superior.

Lic. Jorge Valdés Asán. Jefe del Departamento Jurídico del Ministerio de Educación Superior.  
CERTIFICO: Que la presente es copia fiel y exacta del original de la Resolución No.10 de fecha 17 de enero de 2018, firmada por el Ministro de Educación Superior y que obra en los archivos a cargo del Departamento Jurídico de este Ministerio.                                                                                                                              
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